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OBJETO

El presente Reglamento de Actuacién tiene por objeto establecer procedimientos y

las normas enlos Mddulos Civiles Corporativos de Litigacion Oral de todo el territorio
<& -D’o nacional, con la finalidad de resolver los conflictos de forma oportuna, célere, efectiva y
7[5 ptransparente en beneficio de los Justimables

iy get | ALCANCE

El presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio para los Médulos Civiles
. Corporativos de Litigacién Oral, a nivel nacional, reconociendo, aceptando y respetando
;, el marco normativo gue lo regula.

BASE NORMATIVA

o Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobadc mediante

Vel GERY =P

Cing g B Decreto Supremo N.° 017-93-JUS, y sus modificatorias.

o Texto Unico Ordenado del Codigo Procesal Civil, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N.° 10-93-JUS.

o (Cdodigo Procesal Constitucional, aprobado mediante la Ley N.° 28237.

o Ley N.° 27584, Ley que regula el proceso contencioso administrativo, modificado
por la Ley N.” 30914,

herramientas uniformesde interpretacion juridica que garanticen la correcta aplicacion de
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< Q__/’/‘é 'E-PJ, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cortes

: [
gl . - . I .
\:th)jgesolucron Administrativa del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial N.° 070-2002-
E5\0

seis y con seis o mas Salas Superiores.

e Resolucién Administrativa N°090-2018-CE-PJ, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia con Unidades
Ejecutoras.

e Resolucion Administrativa N° 226-2012-CE-PJ, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Poder Judicial.

¢ Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado.

e Resolucion Administrativa N° 236-2019-CE-PJ, que aprueba el "Clasificador de
Cargos del Poder Judicial’, y su modificatoria mediante la R.A. 136-2019-P-CE-
PJ.

e Resolucion Administrativa N° 408-2019-CE-PJ, que aprueba la Directiva N°
006-2019-CE-PJ, ‘“Disposiciones para. la Elaboracion de Documentos
Normalizados en el Poder Judicial.

» Resolucion Administrativa N° 478-2019-CE-PJ, que aprueba la Directiva N° 010-
2019-CE-PJ, "Disposiciones para el Desarrollo de Documentos Normativos en el

Poder Judicial”. \

PRINCIPIOS PROCESALES .

El presente Reglamento se basa en los siguientes principios procesales que deben ser
observados por los jueces y juezas en cualquier etapa del proceso:

Interpretacién de principios procesales.

M = Juez/a y el personal del Area de Apoyo a la Funcién Jurisdiccional deberan interpretar
W % los principios reglas procesales a la luz de la exigencia de optimizar los derechos
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Principio de instrumentalizacién del proceso.

El Juez/a y el personal del Area de Apoyo a la Funcién Jurisdiccional deben tener
oo iy, presente en todo momento que el proceso judicial es un instrumento previsto para la
o . “solucién de conflictos, a través de la aplicacién del derecho material, previsto de un
DN E ,, njunto de garantias conferido a las partes que deben ser observados en forma

YT
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El Juez y el personal del Area de Apoyo al Organo Jurisdiccional deben impulsar el
tramite de los procesos en todo momento, salvo en aquellos supuestos reservados para
las partes o donde opera el abandono del proceso.

La Administracion debe controlar el cumplimiento de toda actividad planificada, sin que la
ausencia de control signifique exonerar de responsabilidad al personal de apoyo por
algun incumplimiento de las tareas asignadas.

Principio de inmediacidn.

La inmediacion supone ef encuentro real y efectivo del Juez/a con el conflicto, las partes y
los elementos facticos, probatorios y juridicos. Es un deber del Juez/a, un derecho-
garantia de las partes y una condicién que compone el debido proceso, realiza la tutela
judicial continua y efectiva, y facilita la rendicion de cuentas.

El Juez/a debe utilizar en forma predominante las audiencias como medio idoneo para la
gestion eficiente del caso, desarrollando bajo su esfera un contacto directo con fas partes,
Us,, obteniendo informacion de ‘calidad, depurando -elementos de juicio, resolviendo
o “f'famcndenuas y reduciendo los plazos para la realizacién de ciertos actos.

'?fé% Ei Area de Apoyo al Organo Jurtsdlccmnal brindara al Juezla todas las condlmones

ek
¥ necesarias para la realizacién adecuada de las audiencias.

Principio de concentracion y celeridad procesal.

E!l Juez y el personal del Area de Apoyo al Organo Jurisdiccional deben procurar

o . concentrar la mayor cantidad de actos o actividades en una misma oportunidad,
La é;{f"- prmcspalmente en la programacioén de actuaciones y audiencias. Los secretarios deben
1 @ L

;,\3;0 g* j’ "anticipar la realizacion de actos procesales o framites previos para su generacion, a
BES G

e pran’ o ‘efectos de evitar la omisién de alguno que posteriormente genere el retraso del proceso.

ch iU, No es necesario esperarel consentimiento de fodo acto interlocutorio, al no implicar la
e %mayoria disposicion o ejecucion alguna. En todo caso, si es impugnada, se revisara.

§ Principio de buena fe procesal
o

Los sujetos procesales y demas participes del proceso deben comportarse con buena fe
o, y conducirse con lealtad, veracidad y respeto. Sera obligatorio ajustarse a pautas de
“.evidencia y correccion en todas las manifestaciones, absteniéndose de dificultar o impedir
&l ejercicio eficaz de un derecho o facultad procesat que legaimente corresponde a la
: ,contrana o el adecuado conocimiento y la justa resolucién de una causa por parte de los
' organos jurisdiccionales. El 6rgano judicial debera impedir el fraude procesal, la colusion
y cualquier otra conducta dilatoria, disuasiva o ilicita.

21
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Yoy ~Elduez/a debe ejercer de manera proporcional y razonable las facultades sancionadoras
conferidas por las normas procesales para reprimir conductas desleales y fraudulentas y

la falta de cooperacion de las partes y demas sujetos procesales para la pronta y efectiva
resolucion del conflicto.

Los Secretarios/as deberan: 1) incorporar los apercibimientos previstos por la legislacién
aplicable y normatividad supletoria, a las partes, abogados, érganos de auxilio judicial y
demas participantes, a efectos de desincentivar practicas dilatorias; y, 2) calificar en
forma rigurosa cualquier pedido de las partes y demds sujetos procesales, a efectos de
rechazar solicitudes dilatorias, en particular las referidas a incorporacion de pruebas
extemporaneas e impugnaciones. El andlisis no debe ser formal o meramente legal, sino
gue estar en relacion al caso.

Principio de igualdad

El Juez/a y el personal del Area de Apoyo a la Funcién Jurisdiccional deben garantizar a
las partes un trato igualitario, sin discriminaciones o tratamientos preferentes, siendo el
coniradictorio la garantia conferida a los litigantes y abogados para desechar cualquier
riesgo de parcialidad.

Principio de vinculaciéon y formalidad

El Juez/a y el personal del Area de Apoyo a la Funcion Jurisdiccional deben procurar
gbservar cabalmente las formas fijadas por el legislador. Sin embargo, ante la
inobservancia de alguna formalidad que no haya producido indefensién a las partes (por
respeto del contradictorio y la posibilidad defensiva) o no vulnere alguna norma procesal
que sancione con nulidad aquella omision, debera conservar el acto procesal, corregir el
error-de ser posible por la oportunidad- y desestimar algin eventual pedido de nulidad.

La nulidad insubsanable, aunque medie consentimiento de la parte afectada, debera ser
declarada por el Juezfa en forma inmediata, sin afectar el principio de la cosa juzgada.
L.os Secretarios/as deberan revisar constantemente los expedientes a efectos de informar
al Juez/a alguna nulidad insubsanable. -

i

Jts, Principio de publicidad

oF
G e ; . .
Lo - &l Juez/a y el personal del Area de Apoyo a la Funcién Jurisdiccional deben garantizar a
@ £ . . . .
o % ¥l £ |las partes el acceso irrestricto a las actuaciones procesales, salvo las excepciones
('\po’.«; o \?"

N R e .

D legales

o SUts Las partes y sus abogados podran tomar fotografias de los expedientes, sin mayor

Li§>"‘ "”‘%?{restriccién que observar el horaric de atencidn y la disponibilidad del personal del area
- Sed |, respectiva.

f;:" o
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DISPOSICIONES GENERALES

SOBRE EL MODELO DE GESTION DE DESPACHO JUDICIAL CORPORATIVO

Articulo 1. Médulo Civil Corporativo de Litigacién Oral.

El Médulo Civil Corporativo de Litigacion Oral es una unidad organizacional moderna,
aplicable a los jueces especializados en lo civil que tramitan procesos bajo el Cédigo
Procesal Civil, Cédigo Procesal Constitucional y la Ley N.° 27584, Ley que regula el
proceso contencioso administrativo, modificada por la Ley N.° 30914, y demas normas
procesales conexas; basada en el modelo de gestidén de despacho judicial “corporativo”,
caracterizado por la separacion de funciones jurisdiccionales y administrativas, vy
estructurada por el Area Jurlsdacclonai y el Area de Apoyo a la Func;on Jurisdiccional.

% El Area Jurisdiccional esta integrada por los Jueces Espemahzados en lo Civil, quienes
. conforman: 1) la Junta de Jueces vy, 2) el Juez Coordinador.

»5;“” El Moédulo Civil Corporativo de Litigacion Oral cuenta con dos grandes areas:
Jurisdiccional y Apoyo al Organo Jurisdiccional, conforme lo establece el articulo 6 del
Reglamento de Funcionamiento del Médulo Civil Corporativo de Litigacion Oral.

Ua

(_l;?rtlculo 2. Modelo de gestion de despacho judicial.

0

£ El Modulo Civil Corporativo de Litigacién Oral se fundamenta en el "“Modelo de Despacho
e Q‘Cludlr:,lal Corporativo”, el cual es un modelo de gestion idoneo para hacer efectivas las

reglas de debate del proceso civil, proceso constitucional y proceso contencioso-
OQ%'RJU@;:} administrativo, caracterizado por la separacion de funciones jurisdiccionales vy
%administrativas, la division del trabajo en el area de apoyo a la funcion jurisdiccional en
3 w 2 E,base a criterios de especialidad y el empleo masivo de la tecnologia y herramientas de

{5‘0 @
2ty
LC Cig, sﬂ\ﬁ o

gt PSS
g ﬁ “

Jt:\ El modelo de gestién de despacho judicial adoptado no significa un aislamiento en ambas
e\reas sino un trabajo cooperativo, horizontal, coordinado y respetuoso entre las areas
; Wjurasdlcmonales y de apoyo a la funcidn jurisdiccional.

PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS

32
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=l Modulo Civil Corporative de Litigacién Oral se encuentra regido por los siguientes
principios administrativos:

Principio de Audiencia con oralidad: El juez debera velar en la audiencia por la
garantia de la contradiccion, la igualdad de armas a través de la inmediacion y la
actuacién personal de las partes y los abogados, con la voluntad permanente de
solucionar el conflicto inmediatamente, el respeto al pro actione, asi como un marcado
anti formalismo, para que dicha audiencia no sea vista como un segmento procesal, sino
como el nucleo del proceso, obviando el reglamentarismo rigido y excesivo; recordando
gue la finalidad de la oralidad es la adquisicion, seleccion y depuracién de informacion de
mejor calidad para la solucion de las controversias dada por pronunciamiento del juez
[sea sentencia o por ofro auto que ponga fin al litigiol.

Principio de adecuacion a la Innovaciones Tecnoldgicas: El Modulo Civil Corporativo
de Litigacién Oral debera adecuarse a futuros cambios tecnoldgicos que aporten valor a
su funcionamiento.

Principio de servicio a la ciudadania:El Madulo Civil Corporativo de Litigacion Oral se
encuentra disefiado para brindar al ciudadano un servicio agil, oportuno efectivo y de
calidad, lo cual ademas permitira impactar de manera positiva en el desarrollo del pais.

Principio de separacion de funciones: El Modulo Civil Corporativo de Litigacién Oral se
cimienta en una clara diferenciacion y separacion de las funciones jurisdiccionales y
administrativas, con la finalidad de liberar a los jueces de estas Gltimas, dedicandose en
orma exclusiva a [a labor decisoria. El Area de Apoyo al Organo jurisdiccional desarrolia
funciones administrativas y tramitacion de los expedientes jurisdiccionales.

Principio de especializaciéon de funciones: El Area de Apoyo al Organo Jurisdiccional
Hesta distribuida por sus funciones en subareas especializadas, a efectos que el personal
;"-“'asignado del Médulo se dedique a actividades concretas y adecuadas, obteniendo mayor
¢ eficiencia, precision y destreza.

Principio de unidad organizacional: El Modulo Civil Corporativo de Litigacion Oral, en
tanto ente integrante del Poder Judicial y de las Cortes, debe orientar su actuacién a la
consecucion de la visidn, mision, objetivos y metas institucionales.

¢ Principio de eficacia: El personal del Modulo Civil Corporativo de Litigacion Oral
concentra sus esfuerzos en la efectiva y oportuna realizacién de audiencias y tramitacion
de expedientes.

Principio de eficiencia: La estructura, sistemas y procedimientos del Médulo Civil
g;’wmb‘f@orporatwo de Litigacion Oral, estan disefiados para el cumplimiento de objetivos y
& e
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entre otros, necesarios para su operatividad.

Principio de responsabilidad: Los integrantes del Médulo cumplen de forma diligente
todas las funciones asignadas en el presente Reglamentoy demas normativa que resulte
aplicable, garantizando las condiciones necesarias y adecuadas para materializar labor
decisoria a cargo de los jueces gue integran el Modulo.

Principio de uniformidad de procedimientos: El Médulo Civil Corporativo de Litigacion
Oral tiende a la uniformidad de todos los procedimientos realizados por los jueces y el
personal las subareas de Apoyo al Organo Jurisdiccional. Asimismo, al interior del
Médulo se promueven las buenas practicas que generan eficiencia y eficacia en la
resolucion de los procesos judiciales como sana competencia entre los jueces civiles.

Principio de flexibilidad: Los procedimientos establecidos se encuentran disefiados
para alcanzar los objetivos de la instifucion, y en especifico, para alcanzar la efectiva y
oportuna realizacion de las audiencias y tramitacién de expedientes, por lo que los jueces
y el personal de las subareas de Apoyo al Organo Jurisdiccional deben observarlos; sin
*’cn embargo si su observancia en determinado caso impide alcanzar los resultados
_ L + proyectados, podré apartarse y aplicar la medida que resulte mas adecuada para lograr
2 \E los objetivos esperados.
Nory @ef‘es Principio de calidad: l.as actividades realizadas deniro del Médulo Civil Corporativo de
Litigacién Oral estan inspiradas en brindar una respuesta idénea a las necesidades y
requerimientos de los ciudadanos.

£, Principio de legalidad: Toda mejora, proceso o accion que se proponga llevar a cabo en
1hs: el Modulo Civil Corporativo de Litigacion Oral, debera asegurar el estricto cumplimiento,
SRR "anto de la normativa legal vigente, como de aquella que regule el funcionamiento de los

(J

o e o > érganos judiciales.

ia GEYY

Ibm;c-u%! Asimismo, por este principio, el Mddulo Civil Corporative de Litigacion Oral es una unidad
< ‘ "*?f(organizacional dinamica, en donde el disefic de su estructura, sistemas y procedimientos
- ¢ tienden a mejorarse y adaptarse a las nuevas exigencias de su entorno. Para cumplir con
‘tal objetivo, cuenta con mecanismos de monitoreo, control y supervisidn, los cuales
permlten evaluar y mejorar constantemente el servicio del Modulo.

TiTULO 1t

DISPOSICIONES ESPECIFICAS



DOCUMENTO INTERNO ETIIOC/REG- 2

: m REGLAMENTO Version: 001
PODER JUDICIAL RE(;:LAMENTO DE ACTUACION PARA L.OS
DEL PERG MODULOS CIVILES CORPORATIVOS DE Pagina 8129
LITIGACION ORAL

I SOBRE EL MODELO DE GESTION DEL CASO (CASO MANAGEMENT)

Articulo 3. Modelo de gestién del conflicto.

El Juez y el personal del Area de Apoyo al Organo Jurisdiccional, en colaboracion con las
partes, gestionaran los conflictos a su competencia, modelando y adaptando el proceso al
caso (case management).

E! modelo de gestidn del caso exige que el Juez, personal del Area de Apoyo al Organo
Jurisdiccional, partes y abogados, estudien profundamente el caso, identifiquen el tipo de
conflicto, el material probatorio necesario, los sujetos que deben intervenir o cualquier
ofra actividad, a fin de disefiar las actividades, tiempos y mejores practicas de
procesamiento, cuyo objetivo final la resolucion del caso, indistintamente del sentido de la
decision final.

Articulo 4. Gestién del caso y actuacidon del Juez y personal del Area de Apoyo al
Organo Jurisdiccional.

La gestién del caso supone para el Juszy personal del Area de Apoyo ai Organo
Jurisdiccional, la instrumentalizacion de toda clase de medidas que faciliten, mejoren u
optimicen el procesamiento del conflicto, su resolucién y, en su caso, la realizacion
efedctiva de lo decidido. En este contexto, pueden realizar las siguientes actividades:

a) Adaptar el esquema de discusién a la complejidad o sencillez del conflicto,
pudiendo asignar el tramite que considere mas apropiado. '

b) Disponer o concertar agendas de trabajo, reuniones, calendarios o protocolos de
actuacién para procesar adecuadamente el conflicto.

¢) Determinar los problemas centrales del procesamiento o dilucidacién de! conflicto
en una fase temprana.

d) Reducir o ampliar plazos a fin de facilitar la produccién de actuaciones judiciales.

e) Concentrar o dispensar actos, desalentando la realizacion de actividades que

aparezcan innecesarias o superfluas.

Acordar anticipadamente convenciones probatorias, su mecanica, costos y plazos.

Promover y fomentar las soluciones autocompositivas sobre la totalidad o parte

del litigio {conciliacion).

Instrumentar las modalidades de ejecucion que sean mas convenientes para la

realizacion de las decisiones adoptadas.

Concertar con las partes procedimentales y meétodos de publicidad, notificaciéon y

participacion adecuadas en conflictos colectivos.

11
_“j.sr_ £a
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Adoptar procedimientos especiales para gestionar acciones potencialmente
dificiles o prolongadas que pueden involucrar problemas, multiples partes,
preguntas legales dificiles o problemas de pruebas inusuales.

Las actividades descritasno son las Unicas que pueden planearse y ejecutarse.

Articulo 5. Gestion del caso y actuacion de las partes procesales.

Las partes procesales y sus abogados deben colaborar con la gestidén del conflicto, bajo
apercibimiento de imponerles sanciones disciplinarias {multas progresivas, publicacion de
la sancion, entre otros).

Asimismo, podran proponer medidas de gestion, las cuales serdn sometidas a
contradictorio y resueltas por el Juez/a.

oF Y Atrticulo 6. Acuerdos procesales.
Qo & : J‘%’P

& Y 7 R
i b 4 Las partes procesales de comun acuerdo antes o luego de iniciado el proceso, pueden
o concertar acuerdos procesales o protocolos de actuacién generales o particulares, a fin
Gﬁ

- Nde facilitar la gestion, discusién o solucion del conflicto (fijar un calendario para la
"7 realizacién de actos procesales; o, el procedimiento y el limite de tiempo para el
descubrimiento y divulgacion de elementos probatorios previos o posteriores al proceso).

, La implementacion de los acuerdos procesales exige la previa aprobacion por el Juez de

)

&O ; . Ya causa.

¥ e

G;;\‘?%g, : fNLos acuerdos procesales no deberan vulnerar normas de interés del orden publico,
N rw‘ o

“rgenerar indefension manifiesta de alguna parte procesal, dilatar u obstaculizar la
~ resolucién del conflicto o suponer colusién o fraude en perjuicio de terceros, bajo

o Wiyn,  apercibimiento de declaracion de invalidez y rechazo por el Juez/a.

- 5;;%’ ; ‘WEI defecto o vicio de alguna clausula secundaria o accesoria, no impide la aprobacién del
Yy 2 S 57 facuerdo procesal, debiendo el Juez/a indicar la parte del acuerdo invalido.
Yok S
Los acuerdos procesales aprobados vinculan al Juez/a y las partes, pudiendo ser
<:,"3" BT @:modlﬁcados igualmente, de comun acuerdo y tras el control de validez judicial.

7
o Hos acuerdos procesales aprobados seran oponibles a los terceros intervinientes en el

/s proceso, en funcién de su condicién y alcance.

51
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ACTUACION DE LOS SUJETOS PROCESALES

Articulo 7. Disposiciones generalesde actuacion.

Los sujetos procesales deberan actuar en todo momento dentro del proceso judicial
procurando la solucién del conflicto en forma oportuna, adecuada y efectiva, segln el
caso (case management).

Articulo 8. Actuacion del Juez.

La actuacion del Juez/a se produce dentro del marco de las facultades y deberes
previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, Ley que
regula el proceso contencioso administrativo, modificada por Ley N.° 30914, Reglamento
y Manual de Organizacion y Funciones del Modulo Civii Corporativo de Litigacién Oral y
demas normas conexas.

El Juez/a deberd actuar respetando los derechos fundamentales de las paries e,
interpretando las normas procesales a efectos de optimizar aquelios derechos esenciales.

os derechos fundamentales de naturaleza procesal que principalmente deben ser
bservados en el desarrollo del proceso judicial son: 1) la tutela jurisdiccional efectiva,
, gue comprende los derechos de accedo a los érganos judiciales, a la obtencién de una
1/ resolucién fundada en derecho y a la efectividad de las resoluciones judiciales; y 2) el
4 4 debido proceso, que comprende un amplio conjunto de principios y garantias, destacando

- “los derechos a peticionar ante un Juez/a independiente e imparcial, de defensa, de
_# probar, de motivacion de las decisiones adoptadas, de impugnacion y ejecucion dentro de
=797 un plazo razonable la decisién expedida. '

El principio de contradiccion, integrante del debido proceso, impone al Juez/a la exigencia
de no emitir ninguna decisién relevante sin previamente conferir a las partes la posibilidad
real de exponer los argumentos que considere convenientes, ya sea ante un pedido
At formulado por una parte procesal o frente a alguna decisién de oficio. No resulta exigible

ﬁ)a observancia del presente principio en los supuestos legales expresamente excluidos
- Imedidas cautelares u otros).

¥ La actuacion del personal del Area de Apoyo al Organo Jurisdiccional se produce dentro
el marce de los derechos y deberes previstos en el Texto Unico Ordenado de Ia Ley
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Ley N.° 27584, Ley que regula el proceso contencioso administrativo, modificada por Ley

N.° 30914, Reglamento y Manual del Moédulo Civil Corporativo de Litigacion Oral, y demas
normas conexas.

El personal del Area de Apoyo al Organo Jurisdiccional debera considerar las siguientes
pautas en el desempefio de sus funciones:

a} Implementar en forma oportuna y cabal las disposiciones de la Administracién, del
JuezCoordinador y del Juez al cual esté adscrito, de ser €| caso.

b} Tratar con amabilidad y respeto @ las partes y sus abogados, en particular, a
personas en situacién de vulnerabilidad, como personas de la tercera y con
alguna discapacidad.

¢) Evitar entablar conversaciones con las partes y sus abogados en los pasillos de
las Salas ¢ Juzgados, a efectos de no generar cuestionamientos a su actuacion,
la cual debe ser imparcial con todos los involucrados en el proceso.

d) Emplear los equipos informaticos asignados solo para actividades jurisdiccionales,
bajo apercibimiento de comunicar al érgano de control cualquier uso indebido.

& Articulo 10. Actuacién de las partes procesales.

Los derechos y deberes de las partes procesales se encuentran previstos en el Texto
Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, el Cédigo Procesal Civil, Cédigo
Procesal Constitucional, Ley N.° 27584, Ley que regula el proceso contencioso
administrativo, modificada por Ley N.° 30914, y demas normas conexas.

oF . Las partes procesales deben actuar dentro del proceso judicial principalmente segun los
QO‘T .tprmc:{plos de buena fe y lealtad procesal y de cooperacion.
- e
~ 3 G
\;{_}} %, é’ | principio de buena fe y lealtad procesal impone a las. partes y demas actores
2

al procesales (6rganos de auxilio judicial, testigos, etc.), la exigencia de comportarse de
¢ S0 .. buena fe y conducirse con lealtad. Veracidad y respeto, absteniéndose de cometer actos
QC‘% Q’«@ fraudulentos, dilatorios u obstruccionistas.

o
P

3 %{tﬁé@ F BEIl principio de cooperacion procesal impone a las partes y demas actores procesales
B %’gd‘{;—- i& (6rganos de auxilio judicial, testigos, etc.), el deber de colaborar entre si para la

“ina dg pe®

resolucion del conflicto en forma oportuna, célere y efectiva, segin el caso (case

El Juez/a sancionara severamente las conductas desleales y fraudulentas y la falta de
scooperacion de las partes y demas actores procesales e implementara medidas
" correctivas para mitigar los efectos de aquellas conductas reprochables.

11
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ACTIVIDAD PROCESAL

CAPITULO

ACTOS PROCESALES
Articulo 11. Sentencias

El Juez procurara dictar sentencia en audiencia, salvo aquellos casos en los que por la
complejidad del caso no resulte factible

El Juez antes de culminar la audiencia respectiva

informara la decisién de dictar

sentencia en el acto o la reserva para hacerlo dentro del plazo legalmente previsto. En
caso decida dictar sentencia en la diligencia, informara el fallo y las razones que justifican
la decision adoptada.

La oralizacién del falio, no exime al Juez/a de la obligacién de producir la sentencia por
motivacion.

escrito, incorporarla al expediente y observar cabalmente los estandares de estructura 'y

rticuio 12. Aufos

a

lLos proyectos de autos deberan ser adecuadamente motivados y observando los

Artlcu!o 13. Decretos.

Los Decretos solo deberan ser emitidos para dar respuesta a exigencias de mero tramite
& evitando su produccién para atender pedidos o superar situaciones que requieran la
2N ﬁemisién de Autos.
N v ¥
. o!_os Secretarios autorizaran directamente los Decretos, de conformidad con la Ley
"l}};’@% ) = @rgamca del Poder Judicial y el Cédigo Procesal Civil, exhortando rigurosidad en la
‘g oe¥ calificacion de los pedidos que generen tales resoluciones.
@{;RJUQM
4

i
G vam emFont
‘l'.‘,rh_, e 2077

e,
& Art|cu%o 14. Lenguaje y reglas de ortografia gramatica.
S5 ;;m{,\"‘- »;-4

o <EI personal del Area de Apoyo al Organo Jurisdiccional debera redactar los proyectos de
resolucion con lenguaje claro, sencillo y breve.
G “',:

12
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Asimismo, deberan observar las reglas de gramatica y ortografia en la redaccién de los
proyectos de resolucion, a efectos de asegurar congruencia en lo expresado y su pleno
entendimiento por parte del lector. Asi, se sugiere: I) observar el género y cantidad de las
partes, Il) usar correctamente los signos de puntuacion, en particular la coma; 1) evitar la
redaccion tipo sabana, donde todas las razones estén contenidas en un solo parrafo, sin
poder distinguirse dénde empieza una y doénde termina otro argumento; y, IV) la
referencia bibliografica de [a cita de un autor debe estar en pie de péagina y citada

correctamente, por 10 que, de no contar con los datos de la obra, mejor prescindir de
aquella.

Articulo 15, Plazos y preclusion.

Los actos procesales deben desarrollarse en los plazos legal, judicial o
convencionalmente establecidos. Los plazos fenecen por el mero transcurso del tiempo
sin que sea necesaria declaracion judicial ni peticién de parte, cesando automaticamente
la posibilidad de ejercér la facultad procesal no utilizada en el tiempo, asi como de asumir

¢ Articulo 16. Tiempo habil y consecucidén de actos.

Las actuaciones judiciales se desarrollaran en dias y horas habiles, salvo casos en donde
~ Por mandato legal o por disposicion del Juez queden habilitados dias inhébiles. Aquellas
cE\c’{uaclones iniciadas en hora habil deberan continuarse en horas inhabiles, sin
ﬁ’ cEeceS|dad de habilitacién expresa, maximizando [a economia y utilidad jurisdiccional.

' '\

ﬁ@”“gﬁ—x <Artlcuicv 17. Sobre los expedientes.

AT
A

CAPITULO !l

CALIFICACION DE DEMANDAS

Articulo18. Organo competente.

13
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b
]

N

<
RN
\\1{93 “L& calificacion de demandas, reconvenciones, solicitudes de medida cautelar fuera de
proceso, pedidos de incautacion y otros pedidos iniciales en el proceso, esta a cargo del
Juez, en forma indelegable y obligatoria.

El personal del equipo de Calificacion apoya en la labor de calificacion de demandas,
solicitudes de medida cautelar fuera de proceso, pedidos de incautacion y otros pedidos
iniciales; asi como en la calificacion de reconvenciones.

El equipo de Calificacion esta integrada por Secretarios y AsistentesJudiciales dedicados
exclusivamente a coadyuvar en la etapa de calificacion de demandas, solicitudes
cautelares, pedidos de incautacion y revision de cuadernos de apelacién elevados.

Las funciones de los Secretarios y AsistentesJudiciales dela Subarea de Calificacion se
encuentran establecidas en el Reglamento y Manual del Médulo Civil Corporativo de
Litigacién QOral.

Articulo 19. Actuacion de los Secretarios Judiciales delequipo de Calificacién.

Los Secretarios del Equipo de Calificacion realizan las funciones que sefala el
Reglamento y el Manual del Mddulo Civil Corporativo de Litigacion Oral.

Asimismo, como parte de sus funciones, deberan tener presente lo siguiente:

« Jul Los proyectos de autos admisorios deberan incorporar el recordatorio del deber de

AI LY Cx - .
o¥ ?ﬂ,cooperamon y los apercibimientos ante la falta de colaboracion.

o >t
{ z.

/ Los proyectos deberan ser redactados dentro del plazo no mayor de 02 dias habiles,
: {‘pomputados desde la entrega del cuaderno efectuade por el Asistente.

Los oficics y partes derivados del auto concesorio de medida cautelar o admisorio de
pedido de incautacién, seran acompariados al proyecto de resclucion.

El Secretario del equipo de Calificacién debe contribuir con la determinacion de todos los

" sujetos involucrados en el conflicto para lograr de modo certero, rapido y oportuno [a
|- %, integracién de la litis.

F

§ "El Secretariode la Equipode Calificacion, a efectos de evitar vicios de nulidad, observara

«ii;las siguientes pautas:
Cra gert™

a) En todos los procesos verificaraque,en la Base de Datos del Registro Nacional de

R gy, Identificacion y Estado Civil — Reniec, ninguna de las paries procesales se

Lo R . L _ ‘

& 4 encuentre fallecida. En caso identifique el fallecimiento de alguna parte, procederd

14
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En los procesos de conocimiento, abreviado y sumarisimo verificara, en la Base
de Datos del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — Reniec, la
existencia del domicilio consignado en la demanda y, de verificar una diferencia,
=y dispondra la notificaciéon en ambos domicilios, requiriendo al demandante copias
; del escrito de demanda y anexos y el arancel judicial respectivo.

En los procesos de ejecucion, notificara solamente en el domicilio indicado en el
titulo ejecutivo, salvo que acredite en forma fehaciente el cambio de domicilio
efectuado por las partes sin oposicién de la contraria.

El Secretariodel equipo de Calificacion, despacha con los Jueces de los Juzgados Civiles,
segun la periodicidad acordada.

Articulo 20. Actuacion de los AsistentesJudiciales delequipo de Calificacion.

Los Asistentes delequipo de Calificacion realizan, ademas de las funciones mencionadas

e MZ ‘L’:}@ﬂ el Reglamento y Manual del Médulo Civil Corporativo de Litigacién Oral, lo siguiente:
ENJATS T

t a} Formar cuadernos de demandas, solicitudes de medida cautelar fuera de proceso
& y pedidos de incautacion y su entrega al Secretario, dentro qel plazo de 02 dias
habiles, computado desde la entrega por el personal del Area de Atencién al
Publico (Mesa de Partes).

Elevar cuadernos de apelacion de autos de inadmisibilidad, de improcedencia yde *
rechazo de demanda o solicitudes de medidas cautelares, dentro del plazo de 02
dias habiles, computado desde la fecha de recepcion de todas las notificaciones.
Revisar la notificacion del auto admisorio de demanda, antes de derivar el
expediente a la Subarea de Tramite.

2 2 CAPITULO Ii
TRAMITE

~0R Hin
o - “' - e . -

::;*" S, 4}:;Art|culo 21. Organo competente,
L q

]
A El tramite del proceso, tras la notificacion del auto admisorio y hasta la ejecucion de la
& decision firme, le corresponde alaSubarea de Tramite.

Articulo 22, Actuacién en la fase de tramite.

15
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La actuacion de los Secretarios/as y Asistentesdela Subarea de Tramite, en la fase de
tramite, se encuentran establecidas en la normatividad aplicable para todo el personal de
apoyo a la funcion jurisdiccional y seran complementadas por directivas del
Administrador, del Juez Coordinador y del Juez al cual esta adscrito el referido personal,
segun la especialidad.

Ademas, el Secretario/a Judicial dela Subarea de Tramite debera considerar las
siguientes pautas:

a) En materia de reconvenciones, verificara que el reconveniente haya asistido a la
invitacion a conciliar extrajudicialmente, expresado las pretensiones a reconvenir y
no haber propiciado la conclusién de la audiencia o negarse a formar el acta
respectiva; caso contrario, proyectara la improcedencia de la demanda.

b) Antes de la emision del Auto de Saneamiento, verificara en la Base de Datos del
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil — Reniec, que las partes
procesales no figuren como fallecidos.

c) Antes de registrar el expediente en el Libro de Sentencias e ingresarlo al
despacho del Juez, verificar los siguientes aspectos: ) la produccién de todos los
medios probatorios, II) la concesion de 1a oportunidad para formular informe oral
(alegatos de clausura), i) la correcta foliacion del expediente; y, 1V) el
cumplimiento de otros tramites o formalidades que impidan emitir la sentencia.

CAPITULO IV

EJECUCION

Articulo 23. Organo competente.

La ejecucion de la decision firme le corresponde al equipo de Ejecucion, el mismo que se
encuentra en 'a subarea del Desarrollo a ia Gestion del Proceso, dando cumplimiento a
las disposiciones contenidas en la sentencia

S Rodlpy
S\iry: Articulo 24. Actuacion en la fase de ejecucion.
‘ o
4 2] vy . . . . . . v r
%«“’c ' £La actuacion de los Secretariosy AsistentesJudiciales delequipo de Ejecucion en Ia fase
P, “\‘? Ty . . . .. .
S " «&Ue ejecucion, se encuentra establecida en la normatividad aplicable para todo el personal

Cra out . .
. de apoyo al Organo jurisdiccional y seran complementadas por directivas del
Administrador, de! Juez Coordinador y del Juez al cual esta adscrito el referido personal,
2 H0rsegin la especialidad.

¥ R/

(;Q"B.:'p J‘.”_‘f\
7 i ’

‘.‘@,‘uu .
Y
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El Secretario delEquipo de Ejecucion debera considerar las siguientes pautas:

En todos los procesos verificard que, en la Base de Datos del Registro Nacional
de ldentificacién y Estado Civil — Reniec, ninguna de las partes procesales se
encuentre fallecida. En caso identifique el fallecimiento de alguna parte, procedera
de acuerdo a las normas del Codigo Procesal Civil y el presente Reglamento.

En los procesos de conocimiento, abreviado y sumarisimo verificara, en la Base
de Datos del Registro Nacional de l|dentificacion y Estado Civil — Reniec, la
existencia del domicilio consignado en la demanda vy, de verificar una diferencia,
dispondra la notificacidon en ambos domicilios, requiriendo al demandante copias
del escrito de demanda y anexos vy el arancel judicial respectivo.

En los procesos de gjecucion, notificara solamente en el domicilio indicado en el
titulo ejecutivo, salvo que acredite en forma fehaciente el cambio de domicilio
efectuado por las partes sin oposicién de la contraria.

SOBRE LAS AUDIENCIAS

CAPIiTULO V

CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 25. Organos competentes,

[
-
70 y | o .
% a : <El Juez dirige y gestiona personalmente foda audiencia, siendo asistido durante su
t T
- cr
By

¢ . desarrollo por el Secretario/a de Audiencias.

través del sistema informatico, salvo acuerdo distinto adoptado por la Junta de Jueces y
i) Juezas.
FF "%(

¢ La Administracion del Modulo y el Secretario de Audiencias son los responsables de

& -“Qarantizar las condiciones personales, materiales, formales y operativas para la
T . .
¢« adecuada y correcta celebracién de la audiencia.

plazo legal.

Asimismo, rechazara los pedidos de convocatoria a audiencias
complementarias que resulten innecesarias, salvo las previstas por el Cédigo Procesal
Civil o demas normas procesales.

17
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La resolucion de convocatoria debera indicar la obligacion de asistencia de las partes, la
posibilidad de asistir con sus abogados y los apercibimientos y presunciones ante la
inconcurrencia, segun el tipo de proceso.

La inconcurrencia de ambas partes a la audiencia programada produce los siguientes
efectos:

a)

b)

En el caso de la Audiencia Preliminar, habilita al Juez/a proseguir con el desarrollo
del proceso y hacer efectivos los apercibimientos.

En el caso de la Audiencias de Pruebas y Audiencia Unica, la inasistencia de
ambas partes produce la conclusion de proceso.

Articulo 27. Desarrollo.

El desarrollo de las audiencias convocadas se sujeta a las siguientes pautas:

a)

b)

El Secretario/a del Area de Asistencia a las Audiencias efectia el llamado previo a
los actores procesales para la intervencion en la audiencia. ]
La audiencia se inicia en el primer minuto de la hora fijada. Las partes,
apoderados, lefrados o terceros intervinientes que asistan después de iniciada la
audiencia o diligencia, asumiran la actuacién en el estado en que se encuentre al
momento de su concurrencia.

El Secretario de Audiencias iniciara la diligencia procediendo a indicar el lugar y
fecha de la audiencia, el expediente al que corresponde e identificando a las
partes presentes y ausentes, de ser el caso. Luego, informa las reglas de
conducta en el desarrollo de [a diligencia y apercibimiento ante su incumplimiento.
El Juez prosigue el desarrollo de la audiencia reiterando breve y concisamente la
razén, motivos u objetivos de la audiencia convocada, continuando con el
desarrollo de la diligencia segun el tipo: audiencia preliminar, audiencia de
pruebas o audiencia Unica.

El Juez es responsable de la direccién de la audiencia y la gestion de las tareas
programadas en la diligencia, para lo cual podra: |} indicar a las partes los asuntos
a debatir y explicar en lenguaje sencillo las etapas previstas para la audiencia,
evitando el uso de términos excesivamente teéricos y de formulas sacramentales;
II) moderar la discusion, Hll) impedir alegaciones e intervenciones impertinentes,
irrelevantes o prolongadas, interrumpiendo el uso de la palabra a la parte que lo
realice; y, IV) controlar la produccion de los actos fomentando y resguardando el
contradictorio y adoptar las medidas necesarias para garantizar la participacién
igualitaria de los sujetos procesales intervinientes,
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El Juez resolvera en audiencia todo tipo de contingencia relacionada con el proceso
sugerido antes o durante la referida diligencia, previa observancia del contradictorio y
posibilidad defensiva.

Los secretarios del equipo de Tramite y Ejecucion, mediante Decreto, correran traslado

de los pedidos de las partes que generen Autos, informando que serén resueltos en la
audiencia préxima.

El Juez, al verificar en audiencia que algun pedido no ha sido puesto a conocimiento de
las partes, dispondra la oralizacién del mismo, correra traslado a la parte contraria de la
solicitud y resolvera en la diligencia.

Articulo 29. Motivacién.

El Secretario del Area de Asistencia a las Audiencias, tras concluir la audiencia, entregara
.. ".al Juez/a el acta de la diligencia, que se limitara a contener: I) los datos de los sujetos
s t"{f'procesalea's asistentes (nombre, Documento Nacional de !dentidad, domicilio, casilla
' # 'electronica, registro del Colegio de Abogados respectivo, entre otros); 1} la descripcion

@ 3Uoyg resumen de los cor?siderandos y de la decision adgptada; iy) 'Ia intgrposicién de algliin
& *é?( recurso impugnatorio, de ser el caso; y V) cualquier otra incidencia relevante, segun
. el * disposicién del Juez. El acta sera firmada por el Juez y el secretariode la subarea
%% e i ?Asistencia a las Audiencias.

,‘;@g-/'f’e;fo- aS\aE
* o7 ENcinORy & ) X . . . . . . .
“lna de E| secretariode! Subarea de Asistencia a las Audiencias levantara €l acta de asistencia de

los intervinientes, quienes deberan firmar el referido documento. La negativa u omision de
ormar el acta no invalida el audio o video producidos.

~2R in
& i )
: TN B

Q . - I - . .
. En ningun caso se haré la reproduccion escrita de las grabaciones.

S
Y

Articulo 31. Grabacion.

19
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[a audiencia se grabara en audio y video. Igual tratamiento se dara a las diligencias fuera
de despacho, adoptando las medidas de seguridad, conservacién y almacenamiento
correspondientes. La Administracion del Médulo y el Secretario de Audiencias son los
responsables por la grabacion de las audiencias.

Ante la imposibilidad material de registrar la audiencia en soporte de audio o audiovisual,
no se suspenderd la diligencia, debiendo registra en acta o videograbagcion.

Cualquiera de las partes procesales puede solicitar, tras la culminacion de la audiencia,

una copia de la grabacion, debiendo proporcionar el soporte informatico respectivo (USB,
CD-ROM, etc.).

Articulo 32. Publicidad.

La audiencia es publica y solo podran asistir personas mayores de edad. Sin embargo,
debido a la naturaleza de la controversia, el Juez podra disponer la reserva de la.
diligencia.

El nimero de asistentes estara limitado por el aforo de la Sala de Audiencias.

Mo podran ingresar o permanecer en la Sala de Audiencias personas en estado de
embriaguez, bajo el efecto de estupefacientes o estén en circunstancias que atenten

"rcia G° Artlculo 33. Conducta procesal.

El Secretariodel subdrea de Asistencia a las Audiencias, tras consignar los datos
generales de la audiencia e identificar a los sujetos procesales asistentes y ausentes a la
diligencia, informard a las partes intervinientes y publico asistente, las reglas de
y comportamlento que deben observar, asi como las medidas que impondra el Juez/a ante

<
< Su inobservancia.
Lol r"
%\&JG_L e & Las partes, apoderados, intervinientes y asistentes a la audiencia, deben observar las
oy e s
*i'ﬂ)n,c‘;;?" ““\, 5|gwentes reglas de comportamiento:

a) Obedecer las ¢rdenes impartidas por el Juez y permanecer en el lugar dispuesto
para cada uno, salvo que deban desplazarse para intervenir en la audiencia.

cualquier dispositivo electrénico que distraiga |a atencién o interrumpa el curso de

3 la diligencia. El Juez y el personal jurisdiccional y administrativo también deben
cumphr con esta disposicidn.

el < ~nR Ji’"\
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c) Solo podran hacer uso de la palabra o podran retirarse de la Sala antes del
término de la audiencia, cuando el Juez lo autorice.

d} El publico debera permanecer en completo y total silencio durante el desarrollo de
la audiencia.

e) Esta prohibido fumar, hablar e ingresar alimentos en la Sala de Audiencias.

- [} Toda persona a la cual el Juez requiere intervenir o autoriza el uso de palabra, sin

\ "\:\ perjuicio de la claridad y precision, deberan emplear un lenguaje, tono de voz y

»;s\gactttudes decorosas y respetuosas, bajo apercibimiento de imponérseles la

ciimedida correctiva respectiva, sin perjuicio de ser desalojados de la Sala de
/ //Audlenc;[as con eE apoyo del personal de seguridad de la Corte o de la Policia

Articulo 34, Reprogramacion, interrupcién y suspension de audiencias.

El Juez debera evitar la reprogramacion, interrupcién y suspensmn de audiencias, salvo
razén excepcional, objetiva y debidamente fundada,

T“EI Secretario/adela Subdrea de Asistencia a las Audiencias verificara el incumplimiento
Ede algtin tramite previo (como la notificacién a todas las partes procesales) y el perfecto
Q’bfunc:lonamlento del soporte tecnoldgico para la grabacién de la diligencia. La
Administracién del Médulo brindara el apoyo necesario para superar cualguier
inconveniente que ponga en riesgo el desarrolic de la audiencia.

.. El Juez podra disponer pasar a un cuarto intermedio en los casos que necesite un tiempo
"-’,;ara dictar alguna resolucién, o las partes requieran conversar en privado con sus

Ue Pas ",q
ia get

Articulo 35. Informe oral {alegato de clausura).

(EI Juez, antes de concluir la audiencia preliminar en que dispuso el juzgamiento

éntiClpado del proceso, la audiencia de pruebas o la audiencia Unica, concedera el uso de
_xera pa!abra a los abogados de ias partes para gue expongan sus conclusiones del caso,
&

CAPITULO VI

SOBRE LA AUDIENCIA PRELIMINAR

Articulo 36. Descripcidn.

21
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La audiencia preliminar o de esclarecimiento de hechos, es la diligencia convocada al
amparo del articulo 51, inciso 3, del Codigo Procesal Civil, que permite: 1) el contacto
inicial con los justiciables, escuchando los hechos contenidos en los escritos de demanda
y contestacion (alegatos de apertura) y con ello, la identificacion del fondo de la
controversia; 2) La posibilidad de solucionar el conflicto por medio de la conciliacién, 3)
depurar los defectos impeditivos de una decision sobre el fondo de la controversia, ya sea
propuesto por las partes o identificados por el Juez (saneamiento procesal), 4) la
propuesta de puntos controvertidos por las partes y la fijacion definitiva por el Juez, 5} ia
evaluacion del material probatorio ofrecido por las partes, determinando su admisién o
rechazo; y la oportunidad para ejercer la facultad de iniciativa probatoria del Juez
(saneamiento probatorio); y, 8) la convocatoria a audiencia de pruebas o disposicion de
juzgamiento anticipado.

Articulo 37. Procesos aplicables.

la convocatoria a la audiencia preliminar o de esclarecimiento de hechos solo es
aplicable en los procesos de conocimiento y abreviado.

Las fases de la audiencia preliminar o esclarecimiento de hechos sonaplicables a las
audiencias Gnicas.

| a audiencia preliminar comprende las siguientes fases:

f & 431 Alegatos de apertura.
: 43.2. Invitacion a conciliar.
43.3. Saneamiento procesal.
43.4. Invitacién a proponer puntos controvertidos.
43.5. Fijacion de puntos controvertidos.
43.6. Saneamiento probatorio.

C Tk, 430 Convocatoria a audiencia de pruebas o disposicion de juzgamiento anticipado
; del proceso.

Articulo 39. Fase 01: Alegatos de apertura.

<2 U . . . L .
¥ }f&g_a audiencia sustancialmente inicia cuando el Juez concede el uso de la palabra a los

gbogados de las partes para que presenten sus respectivas teorias del caso,
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uso de la palabra y evita dilaciones indebidas.

Articulo 40. Fase 02. Invitacion a conciliar.

El Juez, tras la culminacién de los alegatos de apertura, consultara a las partes

procesales la posibilidad de arribar a una solucion consensuada del conflicto, observando
las siguientes reglas:

a) Informar a las partes en forma clara, que todo o que se expresen en los intentos
conciliatorios, no sera considerado™para dictar la sentencia y que las formulas
conciliatorias que les proponga no implicar prejuzgar ni adelantar criterio en
cuanto al resultado final del proceso.

Consultas a las partes la existencia de posibilidades conciliatorias, informando las
ventajas de una solucidn consensual e indagando las razones de la falta de
acuerdo extrajudicial, la mayor o menor disponibilidad de las mismas para llegar a -
un acuerdo e intereses, a fin de intentar acortar las diferencias que existan entre
las distintas posiciones. :

Proponer férmulas conciliatorias, considerando el tipo de conflicto, los sujetos
involucrados, la experiencia del érgano judicial, los costos e intereses
comprometidos y los precedentes existentes.

Informar a las partes y abogados los precedentes existentes y adoptadas por el
Juzgado en conflictos similares.

Evaluar la suspensién de la audiencia de identificar la predisposicion de las partes
de arribar a una solucién consensuada.

Suspender la grabacion, a efectos de garantizar el principio de confidencialidad,
retomandola tras concluir la presente etapa.

;
oy - .z - T 03 b .- . 3 -
INGE )Engctez, tras la frustracion del intento conciliatorio o la conciliacion parcial, proseguira con

l@sverificacién de la existencia de una relacion juridica procesai valida, emitiendo

a} Excepciones procesales y cuestiones previas; asi como pedidos de incorporacion
de partes o terceros y cualquier otra solicitud afin formulada durante la audiencia.

23
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Resultado del ejercicio de la facultad de saneamiento procesal.

Articulo 42. Fase 04. Invitacion a proponer puntos conirovertidos.

El Juez, solo ante la previa declaracion de saneamiento procesal, invitara a las partes
procesales a proponer los puntos controvertidos.

a) Sitodas las partes procesales proponen puntos controvertidos, opera la renuncia
del plazo previsto en el parrafo primero del articulo 468 de! Cédigo Procesal Civil y
se prosigue con la audiencia.

b) Si alguna parte procesal formula reserva expresa o no asiste, se emite resolucion
requiriéndole proponer puntos controvertidos dentro del plazo previste por el
articulo 468 del Cddigo Procesal Civil y se prosigue con la audiencia.

Articulo 43. Fase 05. F'ijacién de puntos controvertidos.

Juez, tras escuchar la propuesta da las partes procesales, emitird resolucién fijando los
puntos controvertidos, en baso a la previa identificacion de los heches pacificos y los
discrepantes, evitando reproducir el pedido de la demanda.

El Juez, tras fijar los puntos controvertidos, emitira resolucién sobre: 1) la admisibilidad de
medios probatorios y fuentes de prueba ofrecidos o producidos por las partes; y, 2) el
ejercicio de la facultad de iniciativa probatoria de oficio, de ser el caso:

a) En cuanto a la admisibilidad de medios probatorios y fuentes de prueba, el Juez/a
debe efectuar un control riguroso, a fin de evitar la produccién de prueba
superflua, innecesaria o inconducente al objeto controvertido. Asimismo, podra
requerir a las partes aclaraciones o explicaciones sobre cualquier fuente o medio
de prueba propuesto o producido. :

En cuanto a la iniciativa probatoria de oficio, el Juez/a concedera previamente el
uso de la palabra a los abogados de las partes, a efectos que se pronuncien al

respecto, tras lo cual emitira la decision, segin el articulo 194 del Codigo Procesal
Civil.

gg%f’“‘wf%Ante la admisién de pruebas, el Juez identificara la modalidad, término y demas
pormenores vinculados con la produccién, en especial, de la prueba pericial {objeto,

Q. .‘v-‘;‘*"'"m {'
4 y\.@‘/ﬁi E . . ..
= irofemgnl%!hencargado y oportunidad de presentacion).
Caper RN __‘.\."
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juzgamiento anticipado del proceso.

El Juez, tras concluir la fase de saneamiento probatorio, evaluara la pertinencia de
convocar a audiencia de pruebas o prescindir de ella, disponiendo el juzgamiento

anticipado del proceso, segln el parrafo segundo del articulo 468 del Codigo Procesal
Civil.

En caso resuelva convocar a audiencia de pruebas, fijara fecha, hora y lugar; precisara
las pruebas a actuar e incorporara los apercibimientos respectivos.

En caso se resuelva disponer el juzgamiento anticipado del proceso: 1) se concedera a
los abogados de las partes el uso de la palabra para que efectien el respective informe
oral (alegatos de clausura), bajo apercibimiento de declarar precluida la referida
oportunidad, y 2) se informara a las partes que tienen un plazo para presentar alegatos

. ‘}gscritos, tras to cual, con o sin alegatos, pasaran los autos para sentenciar.
2 é,

CAPiTULO VIl

SOBRE LA AUDIENCIA DE PRUEBAS

s deberan considerar las siguientes pautas para la convocatoria a la Audiencia de Pruebas:

'

a) Programar la audiencia de pruebas dentro de plazo legalmente previsto, tras la
realizacién de la audiencia preliminar o de la emisién del auto de fijacién de
puntos controvertidos y saneamiento probatorio. '

El Asistente Judicial y el Secretario del Area de Asistencia a las Audiencias, diez
{(10) dias antes a la realizacion de la audiencia de pruebas convocada, verificara
que todas las pruebas admitidas hayan sido producidas y los actores procesales
notificados.

La actuacion de las pruebas de inspeccion judicial y de declaracion de festigos o
de parte (como en los procesos de prescripcion adquisitiva de dominio), podra
realizarse en una sola diligencia o por separado, en cuyo Ultimocaso 1a resolucidon
de convocatoria a audiencia de pruebas debera indicar las fechas de realizacion
de ambas diligencias.

La resolucion de convocatoria a Audiencia de Pruebas debera incorporar los
apercibimientos para las partes, testigos, peritos y demas organos de auxilio
judicial a efectos de asegurar gue a la fecha de audiencia de pruebas esten
producidas todas las pruebas a actuar.

25
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e) La resolucion de convocatoria a Audiencia de Pruebas para la actuacion de
inspeccion judicial debera incorporar el requerimiento de pago del arancel judicial
por diligencia fuera de Juzgado, dentro del plazo de 03 dias, bajo apercibimiento
de imposicién de muita en caso de incumplimiento. La falta del pago del arancel
judicial requerido no es causal para suspender la diligencia.

fy Redactar en base a la grabacidn, el acta de la Audiencia de Pruebas en la que se
actud la inspeccion judicial. En el caso de no haberse grabado la referida
diligencia y consignados los hechos en acta, debera transeribiria en archivo Word -
y subirla al Sistema Informatico Judicial, para su visualizacion por el Juez/a y las
partes procesales.

Articulo 47. Besarrolio.

El desarrollo de la Audiencia de Pruebas se efectla de acuerdo a las normas del Cédigo
Procesal Civil y las reglas generales aplicables a las audiencias y disposiciones
especificas previstas para la Audiencia Preliminar fijadas en el presente Reglamento.

" Asimismo, el Juez 'y el Secretario/a del Area de Apoyo a las Audiencias deberan
opsiderar las siguientes pautas:

a) La ausencia de uno o mas testigos no produce la suspensién de [a audiencia,
debiendo solo dejar constancia de la inasistencia y consultar a [as paries
asistentes la prescindencia de la testimonial ofrecida.

o En los procesos de prescripcion adquisitiva de dominio, 1a prescindencia exige la

) previa produccion del minimo legal de tres testimoniales, pues, caso confrario, se
convocara a una nueva audiencia para recabar la declaracion del testigo ausente.

b) Los peritos y testigos ingresaran a la Sala de Audiencia cuando el Juez/a lo

disponga y permaneceran durante toda la diligencia, salvo disposicion contraria.

El Juez/a, antes de declarar la conclusion de la audiencia, concedera el uso de la

palabra a los abogados de las partes para el respectivo informe oral (alegato de
clausura).

CAPITULO Vil

SOBRE LA AUDIENCIA UNICA

culo 48. Convocatoria y desarrolla.

La convocatoria y desarrolio de [a audiencia Unica se efectda de acuerdo a las normas
1" del Codigo Procesal Civil y las reglas generales aplicables a las audiencias y

B

R

L
—‘\
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disposiciones especificas previstas para la Audiencia Preliminar y Audiencia de Pruebas
fijadas en el presente Reglamento

El Juez podra disponer, al momento de convocar la audiencia Unica, la asistencia de
testigos, la presentacién de informes, la exhibicién de documentos, entre otras pruebas
ofrecidas, en la audiencia convocada.

El Juez, antes de declarar la conclusién de la audiencia, concedera el uso de la palabra a
los abogados de las partes para el respectivo informe oral (alegato de clausura).

SOBRE LAS NULIDADES E IMPUGNACIONES

CAPITULO IX

SOBRE LAS NULIDADES

/ (\Q@rticu'lo 49, Nulidades en audiencia.
in OO

Si durante el desarrollo de la audiencia se solicita la nulidad de alglin acto procesal, el
Juez procedera de la forma siguiente:

49.1. En primer lugar, informara al nulidicenteque si el pedido carece en forma
manifiesta de fundamente de hecho y/o de derecho, procurando dilatar el
proceso, hara efectivos los apercibimientos previstos en la resolucién que
comunico las reglas de conducta, imponiendo a la parte procesal y al
abogado nulidicente si prosiguen con el pedido de nulidad.

49.2. En segundo lugar, consultard al nulidicente si prosigue con el pedido de
nulidad: ‘
49.2.1.Si el nulidicentedesiste del pedido, proseguira con el desarrollo de

la audiencia, disponiendo no dejar constancia del incidente en
acta.

49.2.2. Si el nulidicente prosigue con el pedido, requerira identificar el vicio

dentro del plazo de tres (03} dias habiles, bajo apercibimiento de
imposicion de multa a la parte procesal.

49.3. En tercer lugar, permitira al nulidicente intervenir, a efectos que cumpla con
el requerimiento, identificando el vicio procesal y fundamentando el
pedido de nulidad.

49.4. En cuarto lugar, correra traslado del pedido de nulidad a la parte contraria,
emitira la resolucién respectiva, tras lo cual consultard si alguna de [as
partes impugnan la decision emitida. En caso alguna parte impugne, se

27

procesal, fundar el pedido y presentar el arancel judicial respectivo-
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DEL PERU

observara el tramite para la apelacién de resoluciones emitidas en
audiencia.

Articulo 50. Nulidades de actos procesales emitidos en audiencia.

Si tras la conclusién de la audiencia, se solicita la nulidad de algln acto procesal emitido
en dicha diligencia, el Juez/a procedera de la forma siguiente:

50.1. Si verifica que el nulidicente asistid a la audiencia, declarara liminalmente
improcedente el pedido de nulidad por haber precluido ia oportunidad de
hacerlo.

50.2. Si verifica que el nulidicente no asistio a la audiencia, calificara e! pedido y,
de admitirlo, correra traslado a la parte contraria, quien podra exponer los
argumentos que considere conveniente. Luego emitirad la resolucion
respectiva, salvo reserva para pronunciarse en la proxima audiencia.

CAPITULO X

SOBRE LAS IMPUGNACIONES

51.1. En el caso de reposicion, luego de admitida, correra traslado a la parte
contraria, tras lo cual emitira la resolucion respectiva.

51.2. En el caso de apelacién, dejara constancia en acta sobre la impugnacion
formulada v requerira al apelante para que dentro dei plazo legalmente
previsto presente el escrito respectivo, precisando el agravio,
identificando el error de hecho o de derecho incurrido en la resolucion
cuestionada, fundamentando el recurso y acompafandec el arancel

LG judicial debido, bajo apercibimiento de rechazo del pedido impugnatorio.

rticulo 52-. Impugnaciones de resoluciones emitidas en audiencia.
;-}-)A::; o Pt

& Si tras la conclusion de la audiencia, se emite alguna resolucién en dicha diligencia, el
Juez/a procedera de la forma siguiente:

52.1. En el caso de reposicion, declarara liminaimente improcedente el recurso
SR UGy, por haber precluido [a oportunidad de hacerlo.
52.2. En el caso de apelacion, calificara el recurso y verificara la vigencia del
plazo, el cumplimiento de los requisitos de fondo (precisiéon de agravio,
identificacién del error de hecho o de derecho incurrido y fundamentacion
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del recurso) y el acomparfiamiento del arancel judicial respectivo, bajo
apercibimiento de rechazo del pedido impugnatorio.

Modificacién / Actualizacion

Responsable Proceso / Cargo
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