Nombre del puesto
Nombre completo del(de la) candidato(a):
Fecha de Evaluacion:

Nombre del(de la) Evaluador(a):

EVALUACION CURRICULAR
ROL OPERATIVO ESTRATEGICO (OE)

Puntaje p
REQUISITOS DEL PUESTO TIPO Peso Parc';l Puntaje Total
i
1 FORMACION ACADEMICA 35% 100.0 35.0
A. Universitaria (Especialidades):
Marque solo
Equivalencia una "X" PUNTAIJE 80
. N N o R Bachiller con 3 afios adicionales de experiencia Titulo técnico con 3 afios adicionales de
Titulado Titulado con colegiatura y habilitacion profesional . ) L . . 60
general al minimo requerido. experiencia general al minimo requerido.
Grado de Maestria o Doctorado X 80
B. Programas de Especializacion y/o diplomados afines a las funciones de 90 horas: Marque solo
una "X"
PUNTAJE 20
Cuenta con 1 Programa de Especializacion con las horas minimas requeridas.
Equivalencias:
- 090 horas en docencia en instituciones de educacién superior relacionados a la materia. 5
- 0 estudios de maestria (médulo concluido 90 horas o egresado).
(Para el caso del puesto DP0010303 - Jefe de Oficina de Logistica , este programa de especializacién sera 1 Certificacion oficial vigente relacionado a la materia segtin normativa)
Cuenta con 2 Programas de Especializacion con las horas minimas requeridas 10
C. Cuenta con 3 o mds Programas de Especializacién con las horas minimas requeridas X 20
Debe sumar maximo 100 puntos.
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 20% 100.0 20.0
Si cumple el requisito minimo marque la primera opcién y en el caso haya presentado informacién adicional se procedera a marcar la siguiente opcion segun corresponda. Marque solo
A. Afos de experiencia profesional general: una "X PUNTAIJE 100
Desde 5 afios a 7 afios Desde 8 afios a 10 afios 65
Mads de 7 afios a menos de 9 afios Ma3s de 10 afios a menos de 12 afios 82
Desde 9 afios a mas Desde 12 afios a més X 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 45% 100 45.0
Si cumple el requisito minimo marque la primera opcién y en el caso haya presentado informacion adicional se procedera a marcar la siguiente opcion segun corresponda. Marque solo
A.  Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: una "X" PUNTAJE 78
Desde 3 afios a 5 afios Desde 4 afios a 6 afios 51
Més de 5 afios a menos de 7 afios Mads de 6 afios a menos de 8 afios 64
Desde 7 afios a mas Desde 8 afios a mas X 78
B.  Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: 11
Desde 0 afios a 2 afios Desde 2 afios a 4 afios Desde 5 afios a 7 afios 7
Mas de 2 afios a menos de 4 afios Mas de 4 afios a menos de 6 afios Més de 7 afios a menos de 9 afios 9
Desde 4 afios a mas Desde 6 afios a mds Desde 9 afios a mas X 1
a4 EXPERIENCIA JEFATURAL 11
Si cumple el requisito minimo marque la primera opcion y en el caso haya presentado informacién adicional se procedera a marcar la siguiente opcidn segun corresponda.
Marque solo
A AR una "X"
A.  Experiencia en cargos de direccion / jefatural PUNTAIJE
Desde 1 afio a 3 afios del nivel minimo 7
requerido o equivalencia
Mas de 3 afios a menos de 5 afios 9
Desde 5 afios a mas X 11
Debe sumar méaximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 100.0
CALIFICACION PUNTAIJE
Puntaje Total Minimo para el Puesto Tipo 65 CONDICION APTO
Puntaje Total M&ximo para el Puesto Tipo 100




