
Nombre completo del(de la) candidato(a):

Fecha de Evaluación:

Nombre del(de la) Evaluador(a):

REQUISITOS DEL PUESTO TIPO Peso
Puntaje 

Parcial
Puntaje Total

1 FORMACIÓN ACADÉMICA 35% 100.0 35.0

A. Universitaria (Especialidades): 

PUNTAJE 80

Titulado Titulado con colegiatura y habilitación profesional
Bachiller con 3 años adicionales de experiencia 

general al mínimo requerido.

Título técnico con 3 años adicionales de 

experiencia general al mínimo requerido.
60

X 80

B.

PUNTAJE 20

5

10

C. X 20

Debe sumar máximo 100 puntos.

2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 20% 100.0 20.0

A. Años de experiencia profesional general: PUNTAJE 100

Desde 5 años a 7 años Desde 8 años a 10 años 65

Más de 7 años a menos de 9 años Más de 10 años a menos de 12 años 82

Desde 9 años a más Desde 12 años a más X 100

Debe sumar máximo 100 puntos.

3 EXPERIENCIA ESPECÍFICA 45% 100 45.0

A. Años de experiencia específica en la función y/o materia: PUNTAJE 78

Desde 3 años a 5 años Desde 4 años a 6 años 51

Más de 5 años a menos de 7 años Más de 6 años a menos de 8 años 64

Desde 7 años a más Desde 8 años a más X 78

B. Años de experiencia específica asociada al Sector Público: 11

Desde 0 años a 2 años Desde 2 años a 4 años Desde 5 años a 7 años 7

Más de 2 años a menos de 4 años Más de 4 años a menos de 6 años Más de 7 años a menos de 9 años 9

Desde 4 años a más Desde 6 años a más Desde 9 años a más X 11

4 EXPERIENCIA JEFATURAL 11

A. PUNTAJE

X
Desde 1 año a 3 años del nivel mínimo 

requerido o equivalencia
7

Más de 3 años a menos de 5 años 9

Desde 5 años a más X 11

Debe sumar máximo 100 puntos.

100.0100%

Cuenta con 1 Programa de Especialización con las horas minimas requeridas.
Equivalencias: 

- o 90 horas en docencia en instituciones de educación superior relacionados a la materia.

- o estudios de maestría (módulo concluido 90 horas o egresado). 

(Para el caso del puesto DP0010303 – Jefe de Oficina de Logística , este programa de especialización será 1 Certificación oficial vigente relacionado a la materia según normativa)

Cuenta con 2 Programas de Especialización con las horas mínimas requeridas

Cuenta con 3 o más Programas de Especialización con las horas mínimas requeridas

Experiencia en cargos de dirección / jefatural 

Si cumple el requisito mínimo marque la primera opción y en el caso haya presentado información adicional se procederá a marcar la siguiente opción según corresponda.

Si cumple el requisito mínimo marque la primera opción y en el caso haya presentado información adicional se procederá a marcar la siguiente opción según corresponda.

Si cumple el requisito mínimo marque la primera opción y en el caso haya presentado información adicional se procederá a marcar la siguiente opción según corresponda.

APTOPuntaje Total Mínimo para el Puesto Tipo 65

Puntaje Total Máximo para el Puesto Tipo 100

CALIFICACIÓN PUNTAJE

CONDICIÓN

Marque solo 

una "X"

Marque solo 

una "X"

Marque solo 

una "X"

PUNTAJE TOTAL

Programas de Especialización y/o diplomados afines a las funciones de 90 horas:

Marque solo 

una "X"

Grado de Maestría  o Doctorado

EVALUACIÓN CURRICULAR

ROL OPERATIVO ESTRATÉGICO (OE)

Nombre del puesto

Marque solo 

una "X"Equivalencia


