REQUERIMIENTO DE SERVIDORES CIVILES

|. DATOS DEL SOLICITANTE

Entidad Solicitante:

Fecha:

Nombre de Jefe/Directivo:

Puesto:

II. MOTIVO DEL REQUERIMIENTO: (Marque con una X)

Puesto nuevo: I:I Reemplazo (temporal):

I:l Término del vinculo: I:l Otros (Especificar):

11I. INFORMACION DEL PUESTO A CUBRIR

Nombre del Puesto:

N2 de posiciones a convocar:

Organo y/o Unidad Organica:

Grupo

Periodo de contratacion:

Codigo del puesto

Modalidad de la prestacion:

Cédigo de la posicion

(Trabaio Remoto, Presencial. Mixto, Teletrabaio):

Nombre y firma del responsable del area usuaria
solicitante

IV. INFORMACION PARA SER LLENADO POR RRHH

Sobre el perfil del puesto:

Perfil aprobado en el MPP

El puesto se encuentra presupuestado en el CPE?

Modalidad de acceso al empleo publico:

N

N

NO

NO

Hil

[ ]
[ ]

Compensacién econdémica:

(Concurso Publico de méritos, cumplimiento de requisitos de leyes especiales, contratacion directa):

Nombre y firma de RRHH

V. SOLICITUD A SERVIR (CASO DIRECTIVOS)

Etapas a delegar:

Convocatoria y reclutamiento

Evaluacion (a excepcion de la entrevista final)

Datos de persona de contacto: Nombre

Cargo

Correo

Teléfono

il

Nombre y firma del Titular de la Entidad



